
 

1 
 

Република Србија 
ГРАД БЕОГРАД 

На основу члана 4. и  83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 

113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 

123/2021 - др. закон), члана 6. и 7. Уредбе за спровођење интерног и јавног конкурса за 

попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 

("Сл. гласник РС", бр. 95/2016 и 12/2022) и тачке 1. подтачке 61) Закључка Комисије за 

давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 

јавних средстава 51 Број: 112-7563/2023 од 30. августа 2023. године, Служба за интерну 

ревизију града Београда оглашава 

Служба за интерну ревизију града Београда 
оглашава 

 
ИНТЕРНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ 

МЕСТА 
 

I. Орган у коме се попуњавају извршилачка радна места: 

Град Београд, Служба за интерну ревизију града Београда, Краљице Марије 1. 

II. Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место под редним бројем 8. – Интерни ревизор I, Сектор за послове интерне 

ревизије код директних и индиректних корисника буџетских средстава града Београда, 
Одељење за послове интерне ревизије код директних и индиректних корисника буџетских 

средстава града Београда, звање саветник – 1 извршилац. 

Опис послова: По налогу руководиоца обавља послове који се односе на: проверу примене 

закона и поштовања правила интерне контроле, оцену система интерних контрола у погледу 

њихове адекватности, успешности и потпуности; давање савета када се уводе нови системи, 
процедуре или задаци; вршење ревизије начина рада који представља оцену пословања и 

процеса, укључујући и нефинансијске операције, у циљу оцене економичности, ефикасности и 
успешности; проверавање потпуности, веродостојности и интегритета података у финансијским 

извештајима и процедура заштите и очувања имовине; састављање ревизорских извештаја. 

Обавља и друге послове у складу са законом, упутствима и налозима руководиоца.  

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно 

научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање три године радног 

искуства у струци; најмање три године радног искуства на пословима ревизије, финансијске 
контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног 

интерног ревизора у јавном сектору; положен државни стручни испит као и потребне 

компетенције за рад на радном месту.  

2. Радно место под редним бројем 17. – Интерни ревизор I, Сектор за послове интерне 
ревизије код јавних предузећа, јавних комуналних предузећа и друштава капитала основаних од 

стране града Београда, Одељење за послове интерне ревизије код јавних предузећа, јавних 

комуналних предузећа и друштава капитала основаних од стране града Београда, звање саветник 

– 1 извршилац. 

Опис послова: По налогу руководиоца обавља послове који се односе на: проверу примене 
закона и поштовања правила интерне контроле, оцену система интерних контрола у погледу 
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њихове адекватности, успешности и потпуности; давање савета када се уводе нови системи, 

процедуре или задаци; вршење ревизије начина рада који представља оцену пословања и 

процеса, укључујући и нефинансијске операције, у циљу оцене економичности, ефикасности и 
успешности; проверавање потпуности, веродостојности и интегритета података у финансијским 

извештајима и процедура заштите и очувања имовине; састављање ревизорских извештаја. 

Обавља и друге послове у складу са законом, упутствима и налозима руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно 
научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких 

наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; најмање три године радног искуства на пословима ревизије, финансијске 

контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног 

интерног ревизора у јавном сектору; положен државни стручни испит као и потребне 

компетенције за рад на радном месту. 

III Место рада:  

Београд, Краљице Марије бр. 1. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 

Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то: провера понашајних компетенција, 

провера посебних функционалних компетенција и интервју са конкурсном комисијом.  

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене компетенције у једној фази изборног поступка 

може да учествује у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се: 

За радно место под редним бројем 8. – Интерни ревизор I, Сектор за послове интерне 

ревизије код директних и индиректних корисника буџетских средстава града Београда, Одељење 
за послове интерне ревизије код директних и индиректних корисника буџетских средстава града 

Београда, звање саветник – 1 извршилац,  проверавају се следеће посебне функционалне 

компетенције: 

1. Посебне функционалне компетенције за области рада – послови ревизије (КОСО модел 

интерне контроле; поступак спровођења годишњег плана интерне ревизије), провераваће се 

усмено путем симулације, и  

2. Посебне функционалне компетенције за радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа(Повеља Службе за интерну ревизију града 

Београда; Етички кодекс; Међународни стандарди професионалне праксе интерне ревизије 
Института интерних ревизора); прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 

систему; Закон о локалној самоуправи; Правилник о заједничким критеријумима за 

организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање 

интерне ревизије у јавном сектору) провераваће се усмено путем симулације. 

За радно место Радно место под редним бројем 17. – Интерни ревизор I, Сектор за 
послове интерне ревизије код јавних предузећа, јавних комуналних предузећа и друштава 

капитала основаних од стране града Београда, Одељење за послове интерне ревизије код јавних 

предузећа, јавних комуналних предузећа и друштава капитала основаних од стране града 
Београда, звање саветник – 1 извршилац, проверавају се следеће посебне функционалне 

компетенције: 

1. Посебне функционалне компетенције за области рада – послови ревизије (КОСО модел 

интерне контроле; поступак спровођења годишњег плана интерне ревизије), провераваће се 

усмено путем симулације, и  
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2. Посебне функционалне компетенције за радно место – планска документа, прописи и 

акта из надлежности и организације органа (Повеља Службе за интерну ревизију града 

Београда; Етички кодекс; Међународни стандарди професионалне праксе интерне ревизије 
Института интерних ревизора); прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 

систему; Закон о јавним предузећима; Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање 

интерне ревизије у јавном сектору), провераваће се усмено путем симулације. 

V Провера понашајних компетенција: 

За радна места под редним бројем 8. и 17. - управљање информацијама, управљање задацима и 

остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, провераваће се путем 

психометријских тестова и интервјуа базираног на компетенцијама. 

VI Интервју са конкурсном комисијом и вредновање кандидата за  сва извршилачка 

радна места: 

Процена мотивације за рад на радном месту и вештина комуникације – провераваће се путем 

интервјуа са конкурсном комисијом (усмено). 

VII Адреса на коју се подноси пријава на интерни конкурс: 

Пријава на интерни конкурс шаље се поштом на адресу Служба за интерну ревизију града 

Београда, Краљице Марије 1/VI, 11000 Београд,  или се предаје непосредно на писарницу на 
адреси Краљице Марије 1/III, Шалтер 7 – Служба за интерну ревизију града Београда, са 

назнаком „За интерни конкурс за попуњавање извршилачких радних места у Служби за интерну 

ревизију града Београда“. 

VIII Право учешћа на интерном конкурсу:  

На интерном конкурсу могу да учествују службеници запослени на неодређено време у свим 
органима, службама и организацијама из члана 1. став 1. и 2. Закона о запосленима у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 21/16, 113/17, 95/18, 

113/17-др. закон, 95/18-др. закон, 86/19-др. закон, 157/20-др. закон, 114/21 и 123/21-др. закон) 

код послодавца који оглашава конкурс.  

Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који 

испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава. 

IX Рок за подношење пријаве на интерни конкурс:  

Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече од дана објављивања на огласној 
табли Службе за интерну ревизију града Београда и на интернет презентацији града Београда - 

www.beograd.rs.  

X Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу радним данима 

од 10.00 до 15.00 часова: 

Стефан Пуртић, тел: (069) 809 89 28. 

XI Датум оглашавања: 

20. октобар 2023. године 

XII Докази који се прилажу уз пријаву на интерни конкурс:  

Пријава са радном биографијом; решење о распоређивању; диплома или уверење којим се 
потврђује стручна спрема; исправе којима се доказује радно искуство у струци (потврде, решења 

и други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 

стечено радно искуство). 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овереној код јавног бележника (изузетно у 

градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
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односно општинским управама, као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 

докумената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима, односно, општинским 

управама.  

 

XIII Место, дан и време када ће се обавити провера стручне оспособљености, знања, 

вештина и компетенција кандидата у изборном поступку: 

Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, провера у 

изборном поступку наведених у тексту интерног конкурса, одржаће се у просторијама Службе за 

интерну ревизију града Београда , ул. Краљице Марије бр. 1/ХII, Београд, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени писменим путем, односно путем електронске поште или 

телефонским путем на адресе или бројеве телефона које наведу у пријавама. 

Напомене:  

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које 

кандидати нису приложили све потребне доказе у оригиналу или фотокопији овереној од 

надлежног органа, конкурсна комисија одбациће решењем.  

Интерни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је именовао директор Службе за интерну 

ревизију града Београда решењем ХХХII-01 Број: 111-4-1/23 од 13.10.2023. године. 

У сврху спровођења интерног конкурса, Град Београд – Служба за интерну ревизију града 
Београда прикупља и обрађује Ваше личне податке на основу Закона о запосленима у 

аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, у складу са Законом о заштити 

података о личности.  

Ваши лични подаци се не откривају другим лицима и чувају се у Републици Србији 3 године, уз 

примену одговарајућих техничких, организационих и кадровских мера које осигуравају њихову 

безбедност, а приступ вашим подацима имаће само овлашћена службена лица.  

У циљу заштите Вашег права на приватност обавештавамо Вас да имате право на приступ Вашим 

подацима, право да од нас тражите исправку Ваших података, право да од нас тражите да 
избришемо Ваше податке, право да ограничите обраду Ваших података, право да уложите 

приговор уколико сматрате да је Ваше право на приватност повређено и право да поднесете 

притужбу Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности. 

Захтев за остваривање Вашег права можете поднети путем поште или на имејл: 

izzpol@beograd.gov.rs.  

Ваша је законска обавеза да нам дате тачне и потпуне Ваше личне податке.  У супротном нећете 

моћи да остварите Ваше право.  

Овај оглас је објављен на огласној табли Службе за интерну ревизију града Београда и на 

интернет презентацији града Београда - www.beograd.rs.  

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом конкурсу, који су употребљени у мушком 

роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
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