
Република Србија 
ГРАД БЕОГРАД 

 
На основу чл. 4. и 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-др. закон и 95/18), 
члана 12. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних 
места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, 
број 95/16) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 бр. 112-1695/2021 од 26.2.2021. 
године, 
 

Градска управа града Београда 
оглашава 

 
ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА  
 
I. Орган у коме се попуњавају извршилачка радна места: 
Градска управа града Београда, Београд, Краљице Марије 1 
 
II. Радна места која се попуњавају: 
 
СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНИ ПРЕВОЗ 
 
1. Радно место: Руководилац Сектора за нормативно-правне послове и послове 
јавних набавки, звање виши саветник – 1 извршилац. 
 
Опис послова: Руководи, организује и усмерава рад Сектора и стара се за благовремено, 
законито и правилно извршавање послова из делокруга Сектора и даје неопходна упутства 
за рад и пружа стручну помоћ; обавља најсложеније стручне, нормативно-правне послове 
везане за израду општих и правних аката које доноси Скупштина града из области јавног 
превоза; припрема мишљења о примени прописа у овој области и прати, анализира и 
проучава нове законске и подзаконске регулативе и ефекте истих на послове из 
надлежности Секретаријата и даје упутства за њихову примену; сарађује са општинским 
службама за комуналне делатности линијског превоза; врши правни надзор над доношењем 
општих аката ЈКП и ЈП која су у надлежности Секретаријата; припрема примедбе и сугестије 
на нацрте и предлоге закона и других прописа у области јавног превоза; учествује у раду 
комисија, радних група и других радних тела које образују органи града; учествује у 
припреми пројеката и конкурса из делокруга Секретаријата; контролише, прати и даје 
смернице за израду управно-правних и послова из области јавних набавки; израђује 
најсложеније студијско-аналитичке материјале (информације, извештаје, анализе) из 
делокруга рада Секретаријата; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 
седам година радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 1: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
превозу путника у друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – 
др. закон, 83/18, 31/19 и 9/20), Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-др. закон 
и 95/18), Закона о јавним набавкама ("Службени гласник РС", број 91/19), вештина 
комуникације – усмено. 
 



2. Радно место: Студијско-аналитички послови планирања јавног превоза, 
Одељење за планирање, Сектор за планирање и развој јавног линијског превоза, 
звање саветник - 1 извршилац. 
 
Опис послова: Обавља студијско-аналитичке, управне и стручно-оперативне послове у 
вези са просторним планирањем мреже линија јавног линијског превоза; израђује анализе 
предлога дефинисаних планским актима на основу обављених стручно-аналитичких послова 
и материјала у домену утицаја геометрије саобраћајница, динамичког и стационарног 
саобраћаја на кретање возила јавног превоза; врши послове у процесу спровођења 
обједињене процедуре и поступку издавања локацијских услова за израду техничке 
документације; дефинише потребне елементе за успостављање линија и саобраћајно-
техничких услова за кретања возила ЈП на уличној мрежи; ради са странкама на пословима 
планирања мреже и капацитета линија јавног превоза; учествује у изради нацрта и 
предлога општих и појединачних аката којима се регулише питање уређења јавног 
саобраћаја; припрема материјале и обавља послове из делокруга јавних набавки у домену 
планирања јавног линијског превоза; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области саобраћајно инжењерство - смер 
друмског и градског саобраћаја на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање три година радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 2: Познавање Закона о планирању и 
изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - одлука УС, 24/11, 121/12, 
42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - 
др. закон и 9/20), Уредбе о локацијским условима ("Службени гласник РС", бр. 35/15, 114/15 
и 117/17), Правилника о поступку сповођења обједињене процедуре електронским путем 
("Службени гласник РС", број 68/19), вештина комуникације – усмено. 
 
3. Радно место: Аналитички послови у области пројектовања и одржавања 
саобраћајне инфраструктуре, Одељење за саобраћајну инфраструктуру јавног 
линијског превоза, Сектор за планирање и развој јавног линијског превоза, звање 
млађи саветник - 1 извршилац. 

 
Опис послова: Oбавља аналитичке послове из области пројектовања и одржавања 
саобраћајне инфраструктуре у функцији јавног линијског превоза и стручно-оперативне 
послове у области дефинисања елемената саобраћајне инфраструктуре неопходне за 
функционисање система јавног превоза; предлаже конкретна решења у вези измене и 
унапређења нивоа услуге саобраћајне инфраструктуре јавног линијског превоза путника на 
терену; дефинише саобраћајне услове за израду саобраћајно-техничких пројеката изградње 
и уређења стајалишта и остале инфраструктуре у функцији јавног превоза; ажурира податке 
у систему даљинског управљања јавним превозом у функцији измене положаја и броја 
стајалишта и опреме стајалишта јавног линијског превоза путника; израђује аналитичке 
материјале и годишње и периодичне извештаје у вези са овим подацима; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области саобраћајно инжењерство - смер 
друмски саобраћај на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у 
радном односу код послодавца у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 3: Познавање Закона о безбедности 



саобраћаја на путевима („Службени гласник РС“, бр. 41/09, 53/10, 101/11, 32/13 – одлука 
УС, 55/14, 96/15 – др. закон, 9/16 – одлука УС, 24/18, 41/18, 41/18 – др. закон, 87/18 и 
23/19), Закона о путевима ("Службени гласник РС", бр. 41/18 и 95/18 – др. закон), Закона о 
планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - одлука УС, 
24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 145/14, 
83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), вештина комуникације – усмено. 
 
4. Радно место: Студијско-аналитички и статистичко-евиденциони послови у 
области тарифних система, Одељење за тарифне системе, Сектор за тарифне 
системе и контролу, звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис послова: Обавља послове који се односе на припрему Нацрта Одлуке о јавном 
линијском превозу путника на територији града Београда, Правилника о тарифном систему у 
јавном линијском превозу путника на територији града Београда и Решења о утврђивању 
цене услуге превоза у јавном линијском превозу путника на територији града Београда; 
решава по захтевима у вези са утврђивањем права на остваривање права на услугу превоза 
са накнадом са попустом и услугу превоза без накнаде; врши контролу документације којом 
је доказано право на издавање персонализованих картица и сачињавање извештаја; 
утврђује услове за повлачење записника на основу ког су издати прекршајни налози и 
вођење електронских евиденција; учествује у припреми извештаја и информација; обавља 
студијско- аналитички послове и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области саобраћајно инжењерство, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 4: Познавање Закона о превозу путника у 
друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – др. закон, 83/18, 
31/19 и 9/20), Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 
и 95/18), Правилника о тарифном систему у јавном линијском превозу путника на територији 
града Београда ("Службени лист града Београда", бр. 13/17, 11/18 и 109/19), вештина 
комуникације – усмено. 
 
5. Радно место: Студијско-аналитички и статистичко-евиденциони послови у 
области контроле подсистема за наплату карата, Одељење за контролу система, 
Сектор за тарифне системе и контролу, звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис послова: Врши послове контроле функционисања подсистема за наплату карата и 
предлагање мера за унапређење; спроводи контролу рада службе која се бави и поступа по 
рекламацијама корисника и решавање по уложеним рекламацијама правних лица; врши 
анализу функционисања подсистема и тестирање нових функционалности у вези са 
продајом; врши контролу уплата од продаје карата по рачунима у пословној банци; врши 
контролу свих обрачуна уз обезбеђење релевантних доказа из извештаја из подсистема за 
наплату карата; учествује у припреми извештаја и информација; врши студијско -
аналитичке послове и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области економских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 
три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 5: Познавање Закона о превозу путника у 



друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – др. закон, 83/18, 
31/19 и 9/20), Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 
и 95/18), Правилника о тарифном систему у јавном линијском превозу путника на територији 
града Београда ("Службени лист града Београда", бр. 13/17, 11/18 и 109/19), вештина 
комуникације – усмено. 
 
6. Радно место: Стручни послови управљања јавним превозом путника, Одељење 
за мониторинг и управљање, Сектор за управљање превозом путника, ред вожње, 
обрачун и контролу рада превозника, звање сарадник – 1 извршилац. 
 
Опис послова: Oбавља послове управљања јавним превозом путника уз редован надзор 
непосредног руководиоца и анализира актуелне саобраћајне услове; врши надзор свих 
возила јавног превоза у датом тренутку и контролише рад шефова одсека; даје упутства 
шефовима одсека и запосленима у одсецима о променама на трасама линија јавног превоза 
услед измене режима саобраћаја; учествује у изради извештаја о свим релевантним 
параметрима потребним за квалитетно функционисање линија јавног превоза, припрема 
информације од значаја за кориснике јавног превоза и врши комуникацију са медијима и 
јавношћу; врши послове контроле квалитета обављања услуга јавног превоза путника и 
рада превозника на терену у складу са уговором као и послове надзора уз помоћ 
информационог система; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године; положен државни стручни испит, и најмање три године радног искуства у 
струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 6: Познавање Закона о превозу путника у 
друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – др. закон, 83/18, 
31/19 и 9/20), Одлуке о јавном линијском превозу путника ("Службени лист града Београда", 
бр. 31/09, 10/11, 55/11, 69/14, 2/15, 86/16, 89/20 и 106/20), вештина комуникације – усмено. 
 
7. Радно место: Послови мониторинга и управљања, Одсек за мониторинг и 
управљање градским превозом путника, Одељење за мониторинг и управљање, 
Сектор за управљање превозом путника, ред вожње, обрачун и контролу рада 
превозника, звање виши референт – 1 извршилац. 
 
Опис послова: Обавља стални надзор групе возила јавног превоза и даје упутства 
возачима о променама на трасама линија јавног превоза посебно у случајевима измене 
режима саобраћаја; обавља послове на изради извештаја о свим релевантним параметрима 
потребним за квалитетно функционисање линија јавног превоза; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању; положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 7: Познавање Закона о превозу путника у 
друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – др. закон, 83/18, 
31/19 и 9/20), Одлуке о јавном линијском превозу путника ("Службени лист града Београда", 
бр. 31/09, 10/11, 55/11, 69/14, 2/15, 86/16, 89/20 и 106/20), вештина комуникације – усмено. 
 
8. Радно место: Послови мониторинга и управљања, Одсек за мониторинг и 
управљање приградским превозом и на минибус експрес линијама, Одељење за 
мониторинг и управљање, Сектор за управљање превозом путника, ред вожње, 
обрачун и контролу рада превозника, звање виши референт – 2 извршиоца. 
 
Опис послова: Обавља административне и техничке послове уз повремени надзор 
непосредног руководиоца и упутства службеника са вишим звањима у вези надзора групе 



возила јавног превоза; обавља послове на изради извештаја о свим релевантним 
параметрима потребним за квалитетно функционисање линија јавног превоза; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању; положен државни 
стручни испит; најмање пет године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 8: Познавање Закона о превозу путника у 
друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – др. закон, 83/18, 
31/19 и 9/20), Одлуке о јавном линијском превозу путника ("Службени лист града Београда", 
бр. 31/09, 10/11, 55/11, 69/14, 2/15, 86/16, 89/20 и 106/20), вештина комуникације – усмено. 
 
9. Радно место: Аналитички и управно-правни послови у области такси превоза и 
лимо сервиса, Одељење за управно-правне послове из области такси превоза, 
Сектор за такси превоз, звање сарадник – 1 извршилац. 
 
Опис послова: Обавља нормативно-правне, управно-правне, аналитичке послове и то: 
израда нацрта решења и других управних аката; прикупља податке неопходне за израду 
нацрта решења и других управних аката; прати прописе у областима које су у надлежности 
Сектора; учествује у давању мишљења у вези са применом прописа и општих аката из 
надлежности Сектора; учествује у припреми предлога уговора; обавља аналитичке послове 
из делокруга одељења, врши израду аналитичких информација и других извештаја; 
непосредно контактира са подносиоцима захтева; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године; положен државни стручни испит, 
и најмање три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 9: Познавање Закона о превозу путника у 
друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – др. закон, 83/18, 
31/19 и 9/20), Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 
95/2018- аутентично тумачење), Одлуке о ауто-такси превозу ("Службени лист града 
Београда", број 126/16), вештина комуникације – усмено. 
 
 
СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 
 
 
10.  Радно место: Комунални инспектор, Одсек надзора над радом комуналних 
предузећа и планских акција, Одељење надзора над радом комуналних 
предузећа, планских акција и надзора комуналних инспекција градских општина, 
Сектор за комунални инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и извршни 
поступак, звање саветник – 2 извршиоца. 
 
Опис послова: Предузима управне радње и налаже управне мере у контроли примене 
прописа који регулишу производњу и испоруку комуналних производа и пружање 
комуналних услуга од стране јавних комуналних предузећа и других привредних субјеката 
која обављају комуналну делатност и других прописа којима је прописана првостепена 
надлежност комуналног инспектора града Београда; доноси решења и стара се о извршењу 
донетих решења; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена 
кривична дела и привредне преступе и др.; учествује у заједничким акцијама које се 
организују у областима комуналног инспекцијског надзора и инспекцијског надзора над 
трговином; прикупља податке, прати и анализира стање у области инспекцијског надзора; 
учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 



 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, положен 
посебан стручни испит за тржишног инспектора; најмање три године радног искуства на 
инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 10: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18),  
Закона о становању и одржавању зграда ("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. 
закон), вештина комуникације – усмено. 
 
11.  Радно место: Комунални инспектор, Одсек надзора комуналних инспекција 
градских општина, Одељење надзора над радом комуналних предузећа, планских 
акција и надзора комуналних инспекција градских општина, Сектор за комунални 
инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и извршни поступак, звање саветник – 1 
извршилац. 
 
Опис послова: Обавља послове комуналног инспекцијског надзора у извршењу активности 
утврђених планом инспекцијског надзора; врши првостепени инспекцијски надзор у складу 
са посебним прописима града Београда; врши надзор над радом комуналних инспектора 
градских општина инспекцијским прегледом стања на терену и непосредно предузима 
управне радње и налаже управне мере на које је овлашћен комунални инспектор градске 
општине; предузима управне радње и налаже управне мере - доноси решења и стара се о 
извршењу донетих решења, подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве 
за учињена кривична дела и привредне преступе и др.; учествује у заједничким акцијама 
које се организују у областима комуналног инспекцијског надзора и инспекцијског надзора 
над трговином; прикупља податке, прати и анализира стање у области инспекцијског 
надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, положен 
посебан стручни испит за тржишног инспектора; најмање три године радног искуства на 
инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 11: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18),  
Закона о становању и одржавању зграда ("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. 
закон), вештина комуникације – усмено. 
 
12.  Радно место: Комунални инспектор, Одсек за комунални инспекцијски надзор, 
Одељење за дежурни и комунални инспекцијски надзор, Сектор за комунални 
инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и извршни поступак, звање саветник – 4 
извршиоца. 
 
Опис послова: Обавља послове комуналног инспекцијског надзора који су прописом 
утврђени као првостепена надлежност комуналне инспекције града Београда у поступцима 



иницираним пријавама грађана и других субјеката; предузима управне радње и налаже 
управне мере - доноси решења и стара се о извршењу донетих решења, подноси захтеве за 
покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела и привредне преступе 
и др.; учествује у заједничким акцијама које се организују у областима комуналног 
инспекцијског надзора и инспекцијског надзора над трговином; прикупља податке и прати и 
анализира стање у области свог делокруга; учествује у припреми извештаја и информација; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, положен 
посебан стручни испит за тржишног инспектора; најмање три године радног искуства на 
инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 12: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18),  
Закона о становању и одржавању зграда ("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. 
закон), вештина комуникације – усмено. 
 
13.  Радно место: Комунални инспектор, Одсек за инспекцијски надзор над 
трговином, Одељење за инспекцијски надзор над трговином, Сектор за 
комунални инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и извршни поступак, звање 
саветник – 1 извршилац. 
 
Опис послова: Предузима управне радње и налаже управне мере у контроли примене 
прописа по повереним пословима надзора над трговином, укључујући и послове према 
надзираним субјектима који немају својство трговца у складу са прописом, као и другим 
пословима комуналног инспекцијског надзора; доноси решења и стара се о извршењу 
донетих решења; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена 
кривична дела и привредне преступе и др.; учествује у заједничким акцијама које се 
организују у областима комуналног инспекцијског надзора и инспекцијског надзора над 
трговином; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга; 
учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, положен 
посебан стручни испит за тржишног инспектора; најмање три године радног искуства на 
инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 13: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18),  
Закона о трговини ("Службени гласник РС", број 52/19), вештина комуникације – усмено. 
 
14.  Радно место: Послови подршке комуналној инспекцији, Одсек за 
инспекцијски надзор над трговином, Одељење за инспекцијски надзор над 
трговином, Сектор за комунални инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и 
извршни поступак, звање млађи саветник – 1 извршилац. 



 
Опис послова: Предузима управне радње у оквиру примене прописа по повереним 
пословима надзора над трговином и другим пословима комуналног инспекцијског надзора; 
пружа подршку инспекторима; учествује у заједничким акцијама које се организују у 
областима комуналног инспекцијског надзора и инспекцијског надзора над трговином; 
припрема и обрађује податке и материјале потребне за вршење инспекцијског надзора; 
обавља послове обједињавања извештаја инспектора; припрема податке за план рада и 
извештаје о раду; води евиденцију о поднетим и процесуираним пријавама од стране 
инспектора; води евиденцију о свим мерама изреченим од стране инспектора; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца, у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 14: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18),  
Закона о трговини ("Службени гласник РС", број 52/19), вештина комуникације – усмено. 
 
15.  Радно место: Комунални инспектор - извршитељ, Одсек за извршни поступак 
и инспекцијски надзор, Одељење за извршни поступак и инспекцијски надзор, 
Сектор за комунални инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и извршни 
поступак, звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Предузима управне радње и налаже управне мере у поступку управног 
извршења решења инспектора Секретаријата (осим грађевинских), преко другог лица или 
путем принуде; ангажује друго лице за извршење решења; одлучује о одлагању, односно 
обустави извршења решења у складу са законом; сачињава записник о извршењу решења, 
утврђује трошкове извршења решења, прати надокнаду учињених трошкова и води 
евиденције о спроведеним извршењима; у случајевима где се решење извршава по 
скраћеном поступку (паркирање на зеленим површинама, уклањање хаварисаних и 
нерегистрованих возила са јавних површина) и у другим хитним случајевима, спроводи 
управни поступак, тј. сачињава записник и доноси решење о извршењу; по потреби, обавља 
послове инспекцијског надзора над трговином; учествује у заједничким акцијама које се 
организују у областима комуналног инспекцијског надзора и инспекцијског надзора над 
трговином; прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга; 
учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, положен 
посебан стручни испит за тржишног инспектора; најмање три године радног искуства на 
инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 15: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18),  
вештина комуникације – усмено. 



 
16.  Радно место: Оперативни послови на поступању са одузетим предметима, 
Одсек за праћење трошкова извршења и поступање са одузетим предметима, 
Одељење за извршни поступак и инспекцијски надзор, Сектор за комунални 
инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и извршни поступак, звање сарадник – 1 
извршилац. 
 
Опис посла: Обавља мање сложене стручне послове у поступцима праћења и поступање са 
привремено и трајно одузетим и уклоњеним предметима у поступку инспекцијског надзора; 
учествује у припреми процедура из делокруга поступања са одузетим или уклоњеним 
предметима; евидентира податке о одузетим предметима по врсти и количини; учествује у 
припреми документације за процену, уништење, отпис и јавну продају предмета одузетих и 
уклоњених у поступку инспекцијског надзора; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године; положен државни стручни испит; најмање три године радног искуства у 
струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 16: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о трговини ("Службени гласник РС", број 52/19), вештина комуникације – усмено. 
 
17.  Радно место: Послови координације инспекцијског надзора, Одсек за 
координацију инспекцијског надзора, Одељење за координацију инспекцијског 
надзора, Сектор за комунални инспекцијски надзор, дежурну инспекцију и 
извршни поступак, звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Обавља стручне послове за потребе Комисије за координацију инспекцијског 
надзора над пословима из изворне надлежности града Београда; прима и распоређује 
представке и пријаве грађана и других субјеката упућене електронским путем, које се 
односе на инспекцијске послове из делокруга Секретаријата; води евиденцију о примљеним 
притужбама на рад инспектора и прати поступак одлучивања по притужби на рад 
инспектора; учествује у изради извештаја, анализа и информација и других стручних и 
аналитичких материјала; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; најмање три године радног искуства у 
струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 17: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
вештина комуникације – усмено. 
 
18.  Радно место: Инспектор друмског саобраћаја, Одсек за друмски саобраћај, 
Одељење за друмски саобраћај, Сектор за саобраћајни инспекцијски надзор,  
звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Обавља инспекцијске послове - предузима управне радње и налаже управне 
мере у контроли примене прописа који регулишу превоз путника (осим јавног линијског 
превоза путника) и превоз терета у друмском саобраћају (осим превоза терета у 



међународном друмском саобраћају који се обавља на подручју града Београда); доноси 
решења и стара се о извршењу донетих решења; подноси захтеве за покретање 
прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела и привредне преступе, издаје 
прекршајне налоге; учествује у заједничким акцијама које се организују у областима 
инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 
инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 18: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о превозу путника у друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 
44/18 – др. закон, 83/18, 31/19 и 9/20), Закона о превозу терета у друмском саобраћају 
("Службени гласник РС", бр. 68/15 и 41/18), вештина комуникације – усмено. 
 
19.  Радно место: Инспектор за јавни линијски превоз путника, Одсек за јавни 
линијски превоз путника, Одељење за друмски саобраћај, Сектор за саобраћајни 
инспекцијски надзор, звање саветник – 2 извршиоца. 
 
Опис посла: Обавља инспекцијске послове - предузима управне радње и налаже управне 
мере у контроли примене прописа који регулишу јавни линијски превоз путника; доноси 
решења и стара се о извршењу донетих решења; подноси захтеве за покретање 
прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела и привредне преступе, издаје 
прекршајне налоге; учествује у заједничким акцијама које се организују у областима 
инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 
инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 19: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о превозу путника у друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 
44/18 – др. закон, 83/18, 31/19 и 9/20), вештина комуникације – усмено. 
 
20.  Радно место: Инспектор за путеве, Одсек за улице и путеве, Одељење за 
улице и путеве, Сектор за саобраћајни инспекцијски надзор, звање саветник – 7 
извршилаца. 
 
Опис посла: Обавља инспекцијске послове - предузима управне радње и налаже управне 
мере у контроли над применом прописа којима се уређује одржавање и заштита општинских 
путева и улица на територији града Београда; доноси решења и стара се о извршењу 
донетих решења; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка и пријаве за 
привредне преступе; учествује у заједничким акцијама које се организују у областима 



инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 
инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 20: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о путевима ("Службени гласник РС", бр. 41/18 и 95/18 – др. закон), вештина 
комуникације – усмено. 
 
21.  Радно место: Водни инспектор, Одељење водне инспекције, Сектор 
инспекције за заштиту животне средине, водне и туристичке инспекције, звање 
саветник – 3 извршиоца. 
 
Опис посла: Предузима управне радње и налаже управне мере у контроли примене 
прописа који регулишу водни инспекцијски надзор; доноси решења и стара се о извршењу 
донетих решења; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена 
кривична дела и привредне преступе; учествује у заједничким акцијама које се организују у 
области инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 
свог делокруга; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области технолошких наука: грађевинско 
инжењерство - хидротехнички смер; технолошко инжењерство; биотехничке науке 
(шумарство - заштита од ерозије и уређење бујица и пољопривреда - водопривредни смер) 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три године радног искуства 
на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 21: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о водама ("Службени гласник РС", бр. 30/10, 93/12, 101/16, 95/18 и 95/18 – др. 
закон), вештина комуникације – усмено. 
 
22.  Радно место: Послови подршке водној инспекцији, Одељење водне 
инспекције, Сектор инспекције за заштиту животне средине, водне и туристичке 
инспекције, звање млађи саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Предузима управне радње у контроли примене прописа који регулишу водни 
инспекцијски надзор; пружа подршку инспекторима; учествује у заједничким акцијама које 
се организују у области инспекцијског надзора; припрема и обрађује податке и материјале 
потребне за вршење инспекцијског надзора; обавља послове обједињавања извештаја 
инспектора; припрема податке за план рада и извештаје о раду; води евиденцију о 
поднетим и процесуираним пријавама од стране инспектора; води евиденцију о свим мерама 
изреченим од стране инспектора; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 



Услови: Стечено високо образовање из научне области технолошких наука: грађевинско 
инжењерство - хидротехнички смер; технолошко инжењерство; биотехничке науке 
(шумарство - заштита од ерозије и уређење бујица и пољопривреда - водопривредни смер) 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у 
радном односу код послодавца, у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 22: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о водама ("Службени гласник РС", бр. 30/10, 93/12, 101/16, 95/18 и 95/18 – др. 
закон), вештина комуникације – усмено. 
 
23.  Радно место: Послови подршке туристичкој инспекцији, Одсек туристичке 
инспекције, Одељење туристичке инспекције, Сектор инспекције за заштиту 
животне средине, водне и туристичке инспекције, звање млађи саветник – 1 
извршилац. 
 
Опис посла: Предузима управне радње применом закона и других прописа којима је 
регулисана надлежност туристичке инспекције; пружа подршку инспекторима; учествује у 
заједничким акцијама које се организују у области инспекцијског надзора; припрема и 
обрађује податке и материјале потребне за вршење инспекцијског надзора; обавља послове 
обједињавања извештаја инспектора; припрема податке за план рада и извештаје о раду; 
води евиденцију о поднетим и процесуираним пријавама од стране инспектора; води 
евиденцију о свим мерама изреченим од стране инспектора; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном 
односу код послодавца, у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 23: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о туризму ("Службени гласник РС", број 17/19),  вештина комуникације – усмено. 
 
24.  Радно место: Грађевински инспектор, Одсек инспекцијског надзора, Одељење 
за грађевинску инспекцију I, Сектор за грађевински и урбанистички инспекцијски 
надзор, звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Обавља послове инспекцијског надзора над изградњом и коришћењем 
објеката на територији градских општина Нови Београд, Земун, Сурчин и Обреновац, за које 
у складу са законом одобрење издаје град, односно наведене градскe општинe; предузима 
управне радње и налаже управне мере у контроли примене прописа који регулишу 
грађевински инспекцијски надзор; доноси решења и стара се о извршењу донетих решења; 
подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела и 
привредне преступе; учествује у заједничким акцијама које се организују у области 
инспекцијског надзора; прикупља податке, прати и анализира стање у области 
инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 



Услови: Стечено високо образовање из научне области техничко-технолошких наука 
(грађевинско инжењерство и архитектура) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 24: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), вештина комуникације – усмено. 

25.  Радно место: Послови подршке грађевинској инспекцији, Одсек инспекцијског 
надзора, Одељење за грађевинску инспекцију I, Сектор за грађевински и 
урбанистички инспекцијски надзор, звање млађи саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Предузима управне радње у контроли примене прописа који регулишу 
грађевински инспекцијски надзор; пружа подршку инспекторима; учествује у заједничким 
акцијама које се организују у области инспекцијског надзора; припрема и обрађује податке 
и материјале потребне за вршење инспекцијског надзора; обавља послове обједињавања 
извештаја инспектора; припрема податке за план рада и извештаје о раду; води евиденцију 
о поднетим и процесуираним пријавама од стране инспектора; води евиденцију о свим 
мерама изреченим од стране инспектора; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области техничко-технолошких наука 
(грађевинско инжењерство и архитектура) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца, у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 25: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), вештина комуникације – усмено. 
 
26.  Радно место: Грађевински инспектор, Одсек инспекцијског надзора, Одељење 
за грађевинску инспекцију II, Сектор за грађевински и урбанистички 
инспекцијски надзор, звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Обавља послове инспекцијског надзора над изградњом и коришћењем 
објеката на територији градских општина Звездара, Вождовац, Гроцка, Младеновац и Сопот, 
за које одобрење у складу са законом издаје град, односно наведене градскe општинe; 
предузима управне радње и налаже управне мере у контроли примене прописа који 
регулишу грађевински инспекцијски надзор; доноси решења и стара се о извршењу донетих 
решења; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена 
кривична дела и привредне преступе; учествује у заједничким акцијама које се организују у 
области инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 



инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области техничко-технолошких наука 
(грађевинско инжењерство и архитектура) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 26: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), вештина комуникације – усмено. 
 
27.  Радно место: Грађевински инспектор, Одсек инспекцијског надзора, Одељење 
за грађевинску инспекцију III, Сектор за грађевински и урбанистички 
инспекцијски надзор, звање саветник – 2 извршиоца. 
 
Опис посла: Обавља послове инспекцијског надзора над изградњом и коришћењем 
објеката на територији градских општина Савски венац, Чукарица, Барајево и Лазаревац, за 
које у складу са законом одобрење издаје град, односно наведене градскe општинe; 
предузима управне радње и налаже управне мере у контроли примене прописа који 
регулишу грађевински инспекцијски надзор; доноси решења и стара се о извршењу донетих 
решења; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена 
кривична дела и привредне преступе; учествује у заједничким акцијама које се организују у 
области инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 
инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области техничко-технолошких наука 
(грађевинско инжењерство и архитектура) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 27: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), вештина комуникације – усмено. 
 
28. Радно место: Грађевински инспектор, Одсек инспекцијског надзора, Одељење 
за грађевинску инспекцију IV, Сектор за грађевински и урбанистички 
инспекцијски надзор, звање саветник – 2 извршиоца. 
 
Опис посла: Обавља послове инспекцијског надзора над изградњом и коришћењем 
објеката на територији градских општина Врачар, Стари град, Палилула и Раковица, за које 
у складу са законом одобрење издаје град, односно наведене градскe општинe; предузима 



управне радње и налаже управне мере у контроли примене прописа који регулишу 
грађевински инспекцијски надзор; доноси решења и стара се о извршењу донетих решења; 
подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела и 
привредне преступе; учествује у заједничким акцијама које се организују у области 
инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 
инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области техничко-технолошких наука 
(грађевинско инжењерство и архитектура) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 28: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), вештина комуникације – усмено. 
 
29.  Радно место: Послови подршке грађевинској инспекцији, Одсек инспекцијског 
надзора, Одељење за грађевинску инспекцију IV, Сектор за грађевински и 
урбанистички инспекцијски надзор, звање млађи саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Предузима управне радње у контроли примене прописа који регулишу 
грађевински инспекцијски надзор; пружа подршку инспекторима; учествује у заједничким 
акцијама које се организују у области инспекцијског надзора; припрема и обрађује податке 
и материјале потребне за вршење инспекцијског надзора; обавља послове обједињавања 
извештаја инспектора; припрема податке за план рада и извештаје о раду; води евиденцију 
о поднетим и процесуираним пријавама од стране инспектора; води евиденцију о свим 
мерама изреченим од стране инспектора; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области техничко-технолошких наука 
(грађевинско инжењерство и архитектура) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца, у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 29: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), вештина комуникације – усмено. 
 
30.  Радно место: Грађевински инспектор, Одсек инспекцијског надзора, Одељење 
за грађевинску инспекцију V, Сектор за грађевински и урбанистички 
инспекцијски надзор, звање саветник – 1 извршилац. 
 



Опис посла: Предузима управне радње и налаже управне мере у инспекцијском надзору 
над коришћењем и одржавањем зграда у складу са Законом о становању и одржавању 
зграда и другим прописима; доноси решења и стара се о извршењу донетих решења; 
подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела и 
привредне преступе; учествује у заједничким акцијама које се организују у области 
инспекцијског надзора; прикупља податке и прати и анализира стање у области 
инспекцијског надзора; учествује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области техничко-технолошких наука 
(грађевинско инжењерство и архитектура) на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе, најмање три 
године радног искуства на инспекцијским пословима. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 30: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о становању и одржавању зграда 
("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. закон), вештина комуникације – усмено. 

31.  Радно место: Управни послови, Одсек за управно-правне послове, Одељење 
за управно-правне послове за грађевинску и урбанистичку инспекцију, Сектор за 
грађевински и урбанистички инспекцијски надзор, звање саветник – 4 извршиоца. 
 
Опис посла: Израђује управна и друга појединачна акта у првостепеном управном поступку 
у предметима грађевинске инспекције и урбанистичке инспекције (решења, закључака, 
захтева за покретање прекршајног поступка, пријава за привредне преступе, кривичних 
пријава, пријава Суду части, жалби на решења Прекршајног суда); разматра жалбе 
изјављене на одлуке које доносе инспектори у првостепеном поступку, даје предлоге за 
поступање првостепеног органа по жалби и припрема одговоре на тужбе; код Градског 
јавног правобранилаштва иницира подношење тужби за накнаду трошкова насталих 
извршењем решења преко другог лица; код надлежног органа иницира наплату новчаних 
казни изречених у поступку извршења решења путем принуде; учествује у поступку 
припреме нацрта нормативних аката; израђује анализе, извештаје, информације и друге 
стручне материјале из делокруга рада; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 31: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), Закона о становању и одржавању зграда 
("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. закон), вештина комуникације – усмено. 



32.  Радно место: Послови подршке управним пословима, Одсек за управно-
правне послове, Одељење за управно-правне послове за грађевинску и 
урбанистичку инспекцију, Сектор за грађевински и урбанистички инспекцијски 
надзор, звање млађи саветник – 3 извршиоца. 
 
Опис посла: Учествује у изради управних и других појединачних аката у првостепеном 
управном поступку у предметима грађевинске инспекције и урбанистичке инспекције и 
пружа подршку службеницима који раде послове у вишим звањима; прати прописе из 
надлежности грађевинског и урбанистичког инспекцијског надзора; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца, у 
складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 32: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), Закона о становању и одржавању зграда 
("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. закон), вештина комуникације – усмено. 

33.  Радно место: Управно-надзорни послови, Одељење за нормативне и управно-
надзорне послове, Сектор за нормативне и управно-надзорне послове, звање 
саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Остварује непосредан надзор увидом у управне предмете комуналне 
инспекције градске општине и предлаже мере за побољшање законитости и ефикасности; 
даје мишљење у примени прописа комуналним инспекцијама градских општина; израђује 
појединачна управна акта у другостепеном управном поступку по жалбама на одлуке 
комуналних инспекција градских општина, одлуке по ванредним правним средствима, 
одговоре на тужбе у управним споровима; учествује у припреми нацрта нормативних аката; 
прати прописе и припрема мишљења за примену прописа; израђује анализе, извештаје, 
информације и друге стручне материјале из делокруга рада; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 33: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18), 
Закона о становању и одржавању зграда ("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. 
закон), вештина комуникације – усмено. 



34.  Радно место: Управни послови, Одсек за управно-правне послове за 
комунални и саобраћајни инспекцијски надзор, Одељење за управно-правне 
послове за комунални и саобраћајни инспекцијски надзор и туристичку 
инспекцију, Сектор за нормативне и управно-надзорне послове, звање саветник – 1 
извршилац. 
 
Опис посла: Израђује управна и друга појединачна акта у првостепеном управном поступку 
из области комуналног и саобраћајног инспекцијског надзора (захтеви за покретање 
прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела, привредни преступи, пријаве 
суду части, жалбе на решења Суда за прекршаје); разматра жалбе изјављене на одлуке које 
доносе инспектори у првостепеном поступку и даје мишљење за поступање првостепеног 
органа по жалби; прати прописе и припрема мишљења за примену прописа; учествује у 
припреми нацрта свих нормативних аката; израђује анализе, извештаје, информације и 
друге стручне материјале из делокруга рада; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 34: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о комуналним делатностима ("Службени гласник РС", бр. 88/11, 104/16 и 95/18), 
Закона о становању и одржавању зграда ("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. 
закон), Закона о путевима ("Службени гласник РС", бр. 41/18 и 95/18 – др. закон), Закона о 
превозу путника у друмском саобраћају ("Службени гласник РС", бр. 68/15, 41/18, 44/18 – 
др. закон, 83/18, 31/19 и 9/20), вештина комуникације – усмено. 

35.  Радно место: Послови подршке управним пословима, Одсек за управно-
правне послове за инспекцијски надзор над трговином и туризмом, Одељење за 
управно-правне послове за комунални и саобраћајни инспекцијски надзор и 
туристичку инспекцију, Сектор за нормативне и управно-надзорне послове, звање 
млађи саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Учествује у изради управних и других појединачних аката у првостепеном 
управном поступку из области инспекцијског надзора над трговином и туризмом; учествује у 
разматрању жалби изјављених на одлуке које доносе инспектори у првостепеном поступку; 
прати прописе; пружа подршку у припреми мишљења за примену прописа; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца, у 
складу са законом. 

Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 35: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о трговини ("Службени гласник РС", број 52/19), Закона о туризму ("Службени 
гласник РС", број 17/19), вештина комуникације – усмено. 



36.  Радно место: Управни послови, Одсек за управно-правне послове инспекције 
за заштиту животне средине и водне инспекције, Одељење за управно-правне 
послове инспекције за заштиту животне средине и водне инспекције, Сектор за 
нормативне и управно-надзорне послове, звање саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Израђује управна и друга појединачна акта у првостепеном управном поступку 
из области инспекције за заштиту животне средине и водне инспекције (захтеви за 
покретање прекршајног поступка, пријаве за учињена кривична дела, привредни преступи, 
пријаве суду части, жалбе на решења Суда за прекршаје); разматра жалбе изјављене на 
одлуке које доносе инспектори у првостепеном поступку и даје мишљење за поступање 
првостепеног органа по жалби; прати прописе и припрема мишљења за примену прописа; 
код Градског јавног правобранилаштва иницира подношење тужби за накнаду трошкова 
насталих извршењем решења преко другог лица; код надлежног органа иницира наплату 
новчаних казни изречених у поступку извршења решења путем принуде; учествује у 
припреми нацрта свих нормативних аката; припрема извештаје, информације и друге 
стручне материјале из делокруга рада; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 36: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о заштити животне средине ("Службени гласник РС", бр. 135/04, 36/09, 36/09 - др. 
закон, 72/09 - др. закон, 43/11 - одлука УС, 14/16, 76/18, 95/18 - др. закон и 95/18 - др. 
закон), Закона о заштити од буке у животној средини ("Службени гласник РС", бр. 36/09 и 
88/10), Закона о заштити ваздуха ("Службени гласник РС", бр. 36/09 и 10/13),  вештина 
комуникације – усмено. 

37.  Радно место: Подршка правним и аналитичким пословима, Одсек за правне и 
аналитичке послове, Одељење за правне, аналитичке и административне 
послове, Сектор за правне, аналитичке и административне послове, звање млађи 
саветник – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Учествује у изради појединачних аката из области радних односа; прати 
прописе и пружа подршку службеницима у вишем звању; учествује у изради извештаја, 
анализа, планова и других стручних и аналитичких материјала из делокруга рада; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца, у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 37: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-др. закон и 95/18), Закона о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), вештина комуникације – усмено. 



38.  Радно место: Административно-канцеларијски послови, Одсек за 
административне послове, Одељење за правне, аналитичке и административне 
послове, Сектор за правне, аналитичке и административне послове, звање виши 
референт – 2 извршиоца. 
 
Опис посла: Обавља административно-канцеларијске, техничке и друге послове за потребе 
сектора у Секретаријату: прима и отпрема пошту преко пријемних и доставних књига; води 
евиденције о завођењу и развођењу предмета; врши пријем, евидентирање и достављање у 
рад аката и предмета; врши експедицију аката и архивирање предмета; обавља послове 
који се односе на унос и обраду података у електронској бази података о предметима; 
усаглашава евиденцију предмета са евиденцијом писарнице и припрема податке потребне 
за израду извештаја о раду; чува печат Секретаријата којим је задужен; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању; положен државни 
стручни испит; најмање пет година радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 38: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Уредба о 
канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС“, бр. 80/92, 45/16 
и 98/16), вештина комуникације – усмено. 

39. Радно место: Административно-технички послови, Одсек за административне 
послове, Одељење за правне, аналитичке и административне послове, Сектор за 
правне, аналитичке и административне послове, звање референт – 1 извршилац. 
 
Опис посла: Обавља административне, техничке и друге рутинске послове из делокруга 
рада, уз повремени надзор непосредног руководиоца и упутства службеника са вишим 
звањем; прима, евидентира и отпрема пошту преко пријемних и доставних књига; води 
књиге за доставу поште и припрема предмете за архивирање; врши унос података у 
електронској бази података о предметима; евидентира податке потребне за израду 
извештаја о раду; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању; положен државни 
стручни испит; најмање три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 39: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Уредба о 
канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС“, бр. 80/92, 45/16 
и 98/16), вештина комуникације – усмено. 

40. Радно место: Послови подршке административним пословима, Одсек за 
административне послове, Одељење за правне, аналитичке и административне 
послове, Сектор за правне, аналитичке и административне послове, звање млађи 
референт – 1 извршилац 
 
Опис посла: Обавља административне, техничке и друге најједноставније рутинске 
послове из делокруга рада, уз стални надзор непосредног руководиоца и упутства 
службеника са вишим звањем; прима, евидентира и отпрема пошту; води књиге за доставу 
поште и припрема предмете за архивирање; врши унос података у електронској бази 
података о предметима; евидентира податке потребне за израду извештаја о раду; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, положен државни 
стручни испит и завршен приправнички стаж. 
 



Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 40: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Уредба о 
канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС“, бр. 80/92, 45/16 
и 98/16), вештина комуникације – усмено. 

41. Радно место: Управни послови, Одељење за другостепени управни поступак из 
грађевинске области I, Сектор за другостепени управни поступак из грађевинске 
области, звање саветник – 1 извршилац 
 
Опис посла: Израђује појединачна управна акта у другостепеном управном поступку 
поводом изјављених жалби на одлуке органа управе надлежних за грађевинске послове 
градских општина Врачар, Чукарица, Нови Београд, Звездара, Вождовац, Лазаревац, 
Барајево, Сурчин и Сопот; израђује решења по основу службеног надзора; одлуке по 
ванредним правним средствима; решења по пресудама Управног суда; израђује одговоре на 
тужбе у управним споровима и друге акте; учествује у припреми нацрта свих нормативних 
аката; учествује у припреми извештаја и информација; прати прописе и даје мишљење у 
вези са применом прописа и општих аката из надлежности органа; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 41: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 
Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/28 и 81/20 - одлука УС), Закона о становању и одржавању зграда 
("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. закон), вештина комуникације – усмено. 

42. Радно место: Послови подршке управним пословима, Одељење за 
другостепени управни поступак из грађевинске области II, Сектор за 
другостепени управни поступак из грађевинске области, звање млађи саветник – 1 
извршилац 
 
Опис посла: Учествује у изради појединачних управних аката у другостепеном управном 
поступку из делокруга одељења; прати прописе и пружа подршку службеницима који раде 
послове у вишим звањима; учествује у припреми мишљења у вези са применом прописа и 
општих аката; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца, у 
складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 42: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о 
инспекцијском надзору ("Службени гласник РС", бр. 36/15, 44/18 – др. закон и 95/18), 



Закона о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", бр. 72/09, 81/09 - испр., 64/10 - 
одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 - одлука УС, 50/13 - одлука УС, 98/13 - одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон и 9/20), Закона о озакоњењу објеката ("Службени 
гласник РС", бр 96/15, 83/18 и 81/20 - одлука УС), Закона о становању и одржавању зграда 
("Службени гласник РС", бр. 104/16 и 9/20 – др. закон), вештина комуникације – усмено. 

43. Радно место: Подршка пословима набавки, Одељење за финансије и јавне 
набавке, звање млађи сарадник – 1 извршилац 
 
Опис посла: Обавља једноставније стручне и административно-техничке послове набавки, 
уз надзор, упутства и детаљна усмерења службеника у вишим звањима – учествује у 
припреми података и информација у вези са планирањем набавки; учествује у изради 
конкурсне документације, аката у поступку набавке, уговора о набавци и другим поступцима 
који су повезани са поступком набавке; прати извршење набавке; учествује у изради 
евиденције о набавкама и припреми извештаја, програма, стручних материјала и 
информација; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године; положен државни стручни испит; завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца, у складу са законом. 
 
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку за радно место под редним бројем 43: Познавање Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18- аутентично тумачење), Закона о јавним 
набавкама ("Службени гласник РС", број 91/19), вештина комуникације – усмено. 

Напомена за радна места под редним бројем 1-43: Вештина аналитичког резоновања и 
логичког закључивања провераваће се путем психометријских тестова. 
 
III. Место рада: 
 
1. За радна места под редним бројем: 1.-8. и 10.-43., Београд, 27. марта 43-45, 
2. За радно место под редним бројем: 9, Београд, Др Агостина Нета 1. 

IV. Услови за запослење: 
 
Да је пунолетан држављанин Републике Србије, да има прописано образовање, да испуњава 
остале услове прописане законом, другим прописом, да учесник конкурса није правоснажно 
осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци и да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа. 
 
V. Трајање рада: 
 
Радни однос се заснива на неодређено време. 
 
VI. Рок за подношење пријаве на конкурс и садржина пријаве: 
 
Рок за подношење пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса на интернет презентацији града Београда. 
 
Пријава на конкурс садржи: назив радног места за које кандидат подноси пријаву, име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, број телефона, податке о 
образовању, податке о врсти и дужини радног искуства с кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс, податке о стручном усавршавању и 
податке о посебним областима знања. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 
 
 
 



VII. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
 
- уверењe о држављанству (не старије од шест месеци);  
- извод из матичне књиге рођених (издат на обрасцу сходно Закону о матичним књигама 
објављеном у „Службеном гласнику РС“, бр. 20/09, 145/14 и 47/18);  
- доказ о стеченом образовању у складу са условима радног места за које се подноси 
пријава;  
- исправе којима се доказује радно искуство у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство);  
- уверење о положеном државном стручном испиту (лица са положеним правосудним 
испитом, уместо уверења о положеном државном стручном испиту, достављају уверење о 
положеном правосудном испиту); 
- уверење о положеном испиту за инспектора (код радних места код којих је наведено у 
условима);  
- уверење о положеном посебном стручном испиту за тржишног инспектора (код радних 
места код којих је наведено у условима);  
- уверење да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци (извод из казнене евиденције надлежне Полицијске управе издат након 
објављивања конкурса). 

 
За учеснике конкурса који су били у радном односу у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, поред наведених доказа, потребно 
је доставити и доказ да им раније није престајао радни однос у државном органу, односно 
органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности 
из радног односа. 
 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овереној код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1.3.2017.године у 
основним судовима, односно, општинским управама.  
 
Одредбом чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/16 и 95/18-аутентично тумачење), између осталог, прописано је да орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
 
Документи о чињеницама о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству и извод из матичне књиге рођених. 
 
Потребно је да учесник конкурса, уз наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за 
једну од могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандитат учинити сам. 
 
Пример изјаве се налази на интернет презентацији Града Београда www.beograd.rs у 
рубрици „Градски огласи“, где се иста може преузети. 
  
VIII. Адреса на коју се подноси пријава: 
 
Градска управа града Београда, Секретаријат за послове начелника Градске управе, 
Београд, Краљице Марије 1, са назнаком: "За јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места". 
 
IX. Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу, радним 
даном од 10 до 12 часова: 
 
Мирјана Мацановић-Цветковић, тел: 011/715-7421. 

http://www.beograd.rs/


X. Место, дан и време када ће се обавити провера стручне оспособљености, знања 
и вештина кандидата у изборном поступку: 
 
Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном 
месту, провера стручних оспособљености, знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку наведених у тексту јавног конкурса, биће спроведена у просторијама Градске 
управе града Београда, Београд, Ул. Краљице Марије број 1, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона) које наведу у својим 
пријавама.  
 
Напомене: 
 
Сходно чл. 72 и 73. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе пробни рад је обавезан за сва лица која нису заснивала радни однос у органу 
аутономне покрајине, јединици локалне самоуправе или државном органу и траје шест 
месеци. Службенику који не задовољи на пробном раду престаје радни однос. 
 
Сходно члану 47. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе у радни однос на неодређено време може да се прими лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа, сагласно члану 131. истог закона. 
 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз 
које кандидати нису приложили све потребне доказе у оригиналу или фотокопији овереној 
од надлежног органа, Конкурсна комисија одбациће закључком.  
 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији Града Београда, а у дневним новинама 
“Политика“ објављено је обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на 
којој је објављен конкурс. 
 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом конкурсу, који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
  


